Penuria y dependencia (Hardship and Dependenc

Hay hombres y mujeres militares con problemas fanai$

No se puede denegar la solicitud simplemente por si estas en

que no pueden resolver sin obtener una separacion (dischargedeuda a las fuerzas armadas o al gobierno o por si laasuer

de las fuerzas armadas. Puedes solicitar una separasaataba
en “la verdadera dependencia o la penuria excesiva’lai no
puedes resolver mientras eres miembro de las fuerzaslasm
la situacién cumple con los siguientes requisitos:
 La penuria es severa y no temporal.
* Se desarrollé o empeor6 después de que entraste a las
fuerzas armadas.
* Hiciste todo lo posible para mejorar la situacion adees
solicitar la separacion por penuria.
+ La Unica manera de resolver el problema es que obtengas

una separacion de las fuerzas armada s ——————————————
Peticién de redesignacior
humanitaria

(Humanitarian Reassignment)

Si la penuria o dependencia es de ¢

plazo, el miembro de las fuerzas

armadas puede solicitar una

redesignacion humanitaria” (o

redesignacién por compasion” como

dice el Army) a un puesto mas cercanolas de penuria, explica claramente la
a su hogar. Las fuerzas armadas

Piensa en solicitar una separacion por
penuria o dependencia si un familiar, como
tu madre, padre, esposa 0 esposo, hija o
hijo, esta enfermo y necesita que lo cuides
o si un familiar no puede llegar a fin de
mes sin tu presencia y ayuda.

El resultado de solicitar una separacion «
por penuria o dependencia puede ser 0 una
separacion o un traslado a las reservas
inactivas. Si la penuria es de corto plazo,

armadas necesitan tus servicios.

Si solicitas una separacion por penuria basada en
circunstancias econémicas, tienes que demostrar queabagino
puedes ganar mas dinero o ahorrar mucho dinero. Siaslicit
una separacion por dependencia, tienes que demostrar que:

* Si te separas de las fuerzas armadas, tu presenciaraej

mucho la situacién o prevendra que empeore; y

» No hay ninguna otra persona que pueda proveer la misma

ayuda.

Documentacion

La documentacion suele ser el éxito o la
ruina del caso. Evaluaran la solicitud
oficiales militares que no sepan nada de la
situacion de tu familia. La decisién de
conceder o0 no la separacion se basa solo en
la informacion que entregues; por lo tanto,
la solicitud tiene que ser la mas clara,
objetiva y completa posible. Si existen
tanto las condiciones de dependencia como

severidad de las condiciones de las dos.

un miembro de las fuerzas armadas puedeampign pueden postergar 90 dias una Puedes pedirle a la oficina de la Cruz Roja

pedir que lo trasladen cerca de su familiar.

L . redesignacion ya programada.
La separacion se designa honrosaogenergi 9 ya prog

(bajo circunstancias honrosas).

La evaluacion de las condiciones de penuria y dependencia s

basa en las necesidades econémicas, emocionalesay fig tus
familiares mas cercanos. Sin embargo, muchas fardéias
miembros de las fuerzas armadas experimentan alguna penuri
estrés psicologico a consecuencia del trastorno causadb po
servicio militar normal. Para que obtengas una sepsrdas
condiciones experimentadas por tu familia tienen que seepe
gue las que causa normalmente el servicio militar. Gtioem

las fuerzas armadas, los motivos de una separacion paigpenu
dependencia “no existen solo por si los ingresos actaales
esperados cambian, se separa la familia o hay otros
inconvenientes causados por el servicio milita?or ejemplo,

no tienes derecho a una separacion solo si pudierasrgasar
dinero trabajando como civil.

Hechos sobre la solicitud

Separaciones por penuria y por dependencia van de la mano

pero cada una se relaciona con una situacion distinta. Una
separacion por penuria se basa en dificultades econémicas
mientras que una separacion por dependencia se basa en
dificultades emocionales. Los criterios de los dos tij®os
separacion son iguafes

Las fuerzas armadas imponen estandares estrictosspatie
a las separaciones por penuria y dependencia y es nbablero
obtener una separacion asi si preparas la solicitud
cuidadosamente y presentas documentacién minuciosa.

1. DoD Directive 1332.14 8E3.A1.1.3.4.2.

de tu base militar que te ayude a compilar
la documentacion de tu solicitud.

En las normas de cada rama de las fuerzas armadas se
encuentra la informacion especifica sobre la documentgci@
exigen. Dichas normas también obligan que el mando te iaform
de los procedimientos que tienes que hacer y suelen peadirle q

% ayude a compilar y preparar la documentacion. A

continuacion se encuentra un esquema de la documentacion
exigida en general por todas las rainas

La parte méas importante de tu documentacion es tu

declaracion, que debe incluir:

» Una descripcion completa y especifica de la penuria o
dependencia que precisa nombres, fechas y lugares. Incluye
la historia del problema si la hay.

» Una descripcion especifica de qué acciones ya se realizaro
para intentar resolver el problema.

» Una descripcion de la manera especifica como mejoraras o
resolveras la penuria o dependencia si se aprueba tu
solicitud de separacion.

También tienes que dar:

» Los nombres, direcciones y edades de ti y tu familia.

» Los nombres, direcciones y edades de los otros fagsliar
cercanos.
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» Las fechas de todas tus peticiones previas, si laphey,

Si un familiar queda enfermo o discapacitado, pideles a todos

una licencia de emergencia, redesignacion humanitaria o 10s médicos o psic6logos que han participado en el caso

separacion por penuria.

Declaraciones acreditativas

declaraciones que precisen la historia (incluyendccleafen
gue la enfermedad se volvié grave o aguda), el diagngstioo
mas importante, el prondstico de la enfermedad.

Para demostrar tu derecho a la separacion, hay que entregar  s;j |a dependencia es consecuencia del fallecimiento de un

una declaracion del familiar o de los familiares (o enbrende
él o ellos) que experimentan la penuria o dependencia.
Familiares deben escribir cartas explicando la sitnacié

familiar, consigue una copia del certificado de defunciétral o
prueba vélida de ella. Normalmente, se guardan los cadiifsc
de defuncidn en el ayuntamiento de la ciudad donde murid la

precisando detalladamente por qué no pueden proveer ayuda persona o en la capital estatal. Si no puedes obteneopiaa

econdmica o cuidado personal (incluyendo, cuando es
apropiado, informes de ingresos y gastos) o por quésta laa

ayuda que ya proveen (normalmente, no es suficiente aleclar
gue los familiares no pueden o no quieren ayudar a mejorar la

situacion; tienes que pedirles que entreguen sus propias
declaraciones para tu solicitud.) También, incluyeataciones
de al menos dos personas no familiares que sepan de la
situacion, como médicos, empleadores, vecinos, etc.

Para apoyar una afirmacién de penuria econémica, hay que

pidele a un médico o a un pastor que escriba una de¢tarpe
afirma la fecha del fallecimiento.

Si tu familia trabaja en la granja y te necesitagdpaeedirle
al agente de granjas del condado (County Farm Agent) o al
departamento de granjas (Farm Bureau) una declaracion que
precisa el tamafio de la granja, el area cultivada, cgantado
tiene, si puede emplear o no a trabajadores agricalzelquier
otra informacion pertinente.

Las personas a quienes les pides declaraciones lasrascrib

preparar cuidadosamente un presupuesto desglosado. Hay queqp, |4 mayor eficacia si les explicas el alcancedlema y

consultar al servicio de consejos economicos (firgnci
counseling service) de tu base militar, si lo hay. Dig®osicios
facilitan la preparacion de presupuestos y el alivio darga de
la deuda y te pueden ayudar a preparar un presupuesto

los estandares impuestos por las fuerzas armadas pamarobt
una separacion (ve los consejos para declarantes, a
continuacion). Deben enviarte a ti, no al comanglaiotas las
cartas y la documentacion. Al compilar la documentacion,

desglosado. Si es posible, consigue de un empleador prespectseqgurate que la informacion es completa y exacta y das to

una carta firmada ante notario publico que afirma que ¢eef

los documentos coinciden. Llamanos a la linea direnta Ips

un trabajo después de que te separes de las fuerzas armadas, yerechos de los soldados (GI Rights Hotline) para que te

precisando el sueldo, la clase de trabajo y el nUmersd®tas
de trabajo semanales.

ayudemos.

Las fuerzas armadas dejan que se separe de ellas un
miembro a quien lo necesita en el hogar un familiar que
empieza a depender de él gravemente. Para tener derecho a
una separacion de las fuerzas armadas por penuria o
dependencia, hay que documentar que seguir siendo
miembro esté causando la penuria del familiar dependiente.

La persona que solicita la separacién por dependencia o
penuria tiene que entregar cartas que acrediten la solicitud.
Pueden escribir estas cartas las personas que saben mucho
de la situacién, como amigos, vecinos, clérigos, asistentes
sociales y médicos. Dichas cartas aumentan mucho la
probabilidad de una separacion.

El miembro de las fuerzas armadas que te pide que
escribas una carta de apoyo tiene que demostrar lo siguiente:

e que su presencia y/o su mayor ayuda econémica es
esencial para prevenir que el familiar dependiente sufra
penuria severa y que no hay ninguna otra persona que
pueda y quiera ocupar su lugar;

* que la condicion de penuria se desarroll6 después de
que el miembro entré a las fuerzas armadas;

* que la condicion no es temporal; y

* que ya se probaron todas las maneras posibles para
resolver el problema, asi que una separacion de las
fuerzas armadas es la Unica manera de ofrecer la
posibilidad de reducir o eliminar el problema.

Tu declaracion debe describir cémo sabes de la situacion.

Por favor, describe:

* tu relacion con la familia (amigo, empleador, tendero,
pastor, médico, maestro, etc.);

* cuanto tiempo has conocido a la familia y a la persona

gue solicita la separacion;

Consejos para declarantes

» cuénto contacto tienes con ellos (la frecuencia de visitas,
correspondencia, etc.).
Por favor, describe también las circunstancias de la penuria o
dependencia. Por favor, apoya tus declaraciones con
ejemplos especificos. Incluye informacién como:

* cuanto tiempo ha existido el problema;.

* cuando empez06, o empeoro el problema después de que

la persona entr6 a las fuerzas armadas;

e qué servicios y ayuda se necesitan y como los puede

prestar el miembro;

* por qué ningun otro familiar puede prestar la ayuda en su

lugar;

* qué otras soluciones ya se probaron.

Explica las consecuencias de la separacion del miembro,
entre ellas:

* por qué y como la separacion ayudard al familiar

dependiente;

e qué sucederd, en tu opinién, al familiar dependiente si

niegan la separacion.

Escribe una carta concisa, normalmente no mas de dos
paginas. Si es posible, tecléala y, si es apropiado, usa papel
con membrete que indica tu titulo y afiliacién de organizacion.
Si puedes hacerlo, es mejor firmarla ante notario publico.
Ponle la direccién de la carta al “Comandante de [el nombre
del solicitante]” (‘Commanding Officer of [el nombre del
solicitante]”) pero enviasela al solicitante para que él la
incluya en la solicitud de separacion. Por favor, conserve una
copia para tu informacion.



